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ACTA DE POSESION ALIANZA 2021 

ACTA NUMERO 002 
FECHA DE REUNION 09/12/2024 

HORA INICIO 02:00 pm 
HORA TERMINACION 04:00 pm 

CONVOCADOS 

Representantes electos de la alianza de usuarios de la institución, delegado de la ofic ina de 
personería del municipio, control interno de la institución, subgerente científico y coordinadora de 
SIAU. 
 

 ORDEN DEL DIA. 
 

1. Presentación de los electos. 

2. Distribución de cargos. 

3. Cierre de la reunión. 

DESARROLLO   

 
Con la participación del delegado de la personería municipal el señor EVER QUINTANA, como 
garante del proceso de elección celebrada el dia 05 de diciembre del año 2024; se procede siendo 
las 02:00 P.M  a dar continuidad al proceso de actualización de la alianza de usuarios de la ESE 
Hospital San Jose De Maicao, con la posesión de los electos en los cargos para los que fueron 
propuestos, para el  periodo 2024 a 2026, se contó con la presencia y participación de Marcelys 
Pana jefe de la oficina de control interno de la institución, la asistencias de los electos que 
representaban la lista electoral y la coordinadora de SIAU Irina Medina, y la cual quedo constituida   
de la siguiente manera:  
 
Presidente: JOSE DE LOS ANGELES CUELLO VIECCO, identificado con la cedula de ciudadanía 

número 84.049.001. 
 
Vicepresidente: OLFER LIMA MEZA, identificado con la cedula de ciudadanía número 73.071.119. 

 
Secretario: YIMIS MADERA  MANJARREZ, identificado con la cedula de ciudadanía número 

17.901.131. 
 
Fiscal: RUBY ESTHER PALMAR CAMARGO, identificado con la cedula de ciudadanía número 

63.328.090. 
 
Vocal 1: CARLOS TEHERAN, identificado con la cedula de ciudadanía número 15.209.234. 

 
 
Vocal 2: ENGELBERTH ESCARRAGO DOMINGUEZ, identificado con la cedula de ciudadanía 
número 84.074.987. 
 
Posterior a los nombramientos de cada uno se les dio a conocer sus funciones que se relacionan a 
continuación;  
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Funciones del presidente. 
 

 Ejercer la representación de la asociación de usuarios de la ESE Hospital San Jose De 
Maicao. 

 Cumplir y hacer cumplir los estatutos y las decisiones de las asambleas. 

 Convocar a asamblea ordinaria y extraordinaria de la asociación de usuarios de la ESE. 

 Coordinar las reuniones. 

 Articular las actividades realizadas por los diferentes comités. 

 Establecer mecanismos de coordinación y comunicación de las diferentes asociaciones de 
usuarios existentes en el municipio. 

 Programar con los representantes de los otros espacios de participación social en salud, 
reuniones con los usuarios para informar sobre su gestión. 

 Promover la afiliación permanente de usuarios. 

 Firmar la correspondencia y actas de reunión. 
 
Funciones del vicepresidente. 
 

 Asistir y apoyar al presidente de la alianza en la toma de decisiones y la implementación de 
estrategias. 

 Representar a la alianza en eventos, reuniones y foros en ausencia del presidente. 

 Coordinar y supervisar el trabajo de los comités y grupos de trabajo dentro de la alianza. 

 Colaborar en el desarrollo de políticas y estrategias para la alianza. 

 Ayudar a resolver conflictos y disputas dentro de la alianza. 
 Supervisar la comunicación interna y externa de la alianza. 

 Ayudar a organizar eventos, reuniones y conferencias de la alianza. 

 Supervisar la gestión de la documentación y los registros de la alianza. 

 Coordinar con socios y organizaciones externas para promover los intereses de la alianza. 

 Analizar tendencias y oportunidades para la alianza. 

  Colaborar en el desarrollo de estrategias para alcanzar los objetivos de la alianza. 

 Ayudar a evaluar los resultados y el impacto de las actividades de la alianza. 
 Identificar oportunidades para la alianza y desarrollar planes para aprovecharlas. 

 
Funciones del secretario. 

 

 Citar a las reuniones. 

 Elaborar y archivar las actas de las reuniones. 

 Mantener los archivos. 
 Mantener actualizada la lista de los afiliados de la asociación de la ESE Hospital San Jose De 

Maicao. 

 Mantener comunicación permanente con los asociados e informados de las decisiones 
tomadas,  recoger inquietudes y sugerencias. 

 Otras que se requieran a juicio de la asociación de la ESE Hospital San Jose De Maicao. 
 
 
Funciones del vocal. 

 

 Participación en las reuniones: 
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  Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la asociación. 

 Aportar ideas, propuestas y observaciones que contribuyan al cumplimiento de los objetivos 
de la Alianza. 

 Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados en las reuniones. 

 Asegurar que las acciones de la Alianza estén orientadas a la mejora de los servicios de 
salud. 

 Colaborar en la planificación y ejecución de las actividades definidas por la Alianza. 
 

 Actuar como enlace entre los usuarios y la Alianza para canalizar inquietudes, quejas o 
sugerencias. 

 Representar a la Alianza en eventos o reuniones cuando el presidente o vicepresidente no 
puedan asistir, si así se designa. 

 Difundir información sobre los derechos y deberes de los usuarios del sistema de salud. 

 Contribuir a la educación en salud y a la sensibilización sobre la participación ciudadana. 

 Informar al comité sobre las acciones realizadas en su rol de vocal. 

 Velar por la defensa de los derechos e intereses de todos los usuarios del sistema de salud 
vinculados a la Alianza. 

 
 
Funciones del fiscal. 

 

 Supervisar y controlar las actividades financieras y administrativas de la alianza. 

 Analizar los estados financieros y los informes de gestión para asegurarse de que la alianza 
esté cumpliendo con sus objetivos financieros. 

 Revisar y aprobar los contratos y acuerdos que la alianza celebre con terceros. 

 Identificar y gestionar los riesgos financieros y operativos que puedan afectar a la alianza. 

 Supervisar la gestión de la tesorería y asegurarse de que la alianza tenga suficientes fondos 
para cumplir con sus objetivos. 

 Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de la alianza. 

 Supervisar la gestión de la contabilidad y asegurarse de que los registros financieros estén 
actualizados y precisos. 

 Asegurarse de que la alianza cumpla con todas las obligaciones legales y regulatorias que le 
sean aplicables. 

 Analizar la situación financiera de la alianza y proporcionar recomendaciones para mejorar la 
gestión financiera. 

 Desarrollar estrategias financieras para apoyar los objetivos de la alianza. 

 Evaluar las inversiones de la alianza y proporcionar recomendaciones para mejorar el 
rendimiento de las inversiones. 

 Identificar oportunidades para mejorar la gestión financiera y la sostenibilidad de la alianza. 

 

 
CONCLUCIONES  

El comité de posesión de la alianza de usuarios se cerró siendo las 04:00 pm, con las conclusiones y el 

compromiso de desarrollar actividades encaminadas a mejorar la calidad de la atención y en defensa de 
los usuarios  
 

 
TAREAS RESPONSABLES FECHAS 

Comprobación, aprobación y socialización de los estatutos  Alianza de usuarios  Enero 
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 Claridad y acompañamiento de la personería en el desarrollo 
de las actividades de la alianza   

Delegado de la 
personería  

Siempre 

Participación y divulgación del portafolio de servicio de la 
ESE 

Alianza de usuarios Siempre 

Fortalecimiento a los electos en los procesos como líderes 
sociales. 

Coordinación SIAU – 
Personería  

En fechas 
establecidas  

 
 

Anexo firmas de los asiastentes. 
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